
Issue Age/ Male Non-smoker/ Male Smoker/ Female Non-smoker/ Female Smoker/
Âge à l’établissement Hommes non fumeurs Hommes fumeurs Femmes non fumeuses Femmes fumeuses

18 $   246 $   334 $   264 $   357 
19 $   248 $   336 $   267 $   359 
20 $   250 $   339 $   269 $   362 
21 $   252 $   342 $   271 $   365 
22 $   254 $   344 $   274 $   368 
23 $   257 $   347 $   276 $   370 
24 $   259 $   349 $   279 $   373 
25 $   261 $   352 $   281 $   376 
26 $   266 $   361 $   289 $   389 
27 $   272 $   371 $   298 $   403 
28 $   277 $   381 $   307 $   417 
29 $   283 $   391 $   316 $   432 
30 $   289 $   401 $   325 $   447 
31 $   297 $   415 $   338 $   466 
32 $   305 $   429 $   351 $   485 
33 $   314 $   443 $   364 $   505 
34 $   322 $   458 $   378 $   526 
35 $   331 $   474 $   393 $   548 
36 $   345 $   493 $   412 $   574 
37 $   359 $   512 $   433 $   602 
38 $   374 $   532 $   454 $   631 
39 $   389 $   553 $   476 $   661 
40 $   405 $   575 $   500 $   693 
41 $   412 $   590 $   523 $   735 
42 $   419 $   605 $   547 $   780 
43 $   427 $   621 $   572 $   828 
44 $   434 $   637 $   598 $   878 
45 $   442 $   653 $   626 $   932 
46 $   472 $   720 $   658 $1,001 
47 $   505 $   793 $   693 $1,075 
48 $   539 $   874 $   729 $1,154 
49 $   576 $   963 $   766 $1,239 
50 $   616 $1,061 $   806 $1,331 
51 $   630 $1,117 $   810 $1,350 
52 $   645 $1,176 $   814 $1,369 
53 $   659 $1,237 $   817 $1,388 
54 $   675 $1,302 $   821 $1,408 
55 $   690 $1,371 $   825 $1,428 
56 $   864 $1,743 $   968 $1,688 
57 $1,081 $2,215 $1,135 $1,995 
58 $1,353 $2,815 $1,332 $2,358
59 $1,693 $3,578 $1,563 $2,787 
60 $2,119 $4,548 $1,833 $3,294 

Annual Premiums

CriticalADVANTAGE Children’s rider: $325 
(unlimited children)

Primes annuelles

Avenant Assurance d’enfants AVANTAGECritique : 325 $
(nombre illimité d’enfants)
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• Use age nearest birthday

• Add $50 policy fee (only one per policy, that’s a 
savings of $50 on spousal and family plans)

• For CriticalADVANTAGE Children’s Rider please add
$325 (unlimited children)

Modal factors

Direct Billing
Annual: 1.00

Pre-authorized debit (PAD)
Quarterly :  0.26
Monthly : 0.09

Sample Premium Calculation

Assumptions for this example:

Family plan – 2 adults & unlimited children:
• 35 year-old, Male non-smoker
• 33 year-old, Female non-smoker
• Children’s rider

Premium for:

35 MNS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $ 331
33 FNS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .$ 364
Children’s coverage  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .$ 325
Policy fee  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .$ 50

Total Annual Premium  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .$1070

Monthly  PAD premium . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .$ 96.30

• Utiliser l’âge le plus proche de l’anniversaire 
de naissance

• Ajouter des frais de police de 50 $ (une seule fois 
par police, un rabais de 50 $ sur les régimes de 
conjoint et familial)

• Pour l’avenant Assurance d’enfants AVANTAGECritique,
ajouter 325 $ (nombre illimité d’enfants)

Facteurs modaux

Facturation directe
Annuelle : 1,00

Débit préautorisé (DPA)
Trimestriellement : 0,26
Mensuellement : 0,09

Modèle de calcul de prime

Hypothèses pour cet exemple :

Régime familial – 2 adultes et nombre illimité d’enfants
• Homme, 35 ans, non-fumeur
• Femme, 33 ans, non-fumeuse
• Avenant Assurance d’enfants

Prime :

HNF 35  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .331 $
FNF 33  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .364 $
Avenant d’enfants  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .325 $
Frais de police  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .50 $

Prime annuelle totale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1070 $

Prime mensuelle DPA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96,30 $ 
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